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ЛОПЬЯЛЬСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

27 декабря 2023 года  № 16/49
с. Лопьял  Уржумского района Кировской области

     О протесте прокурора Уржумского района на решение Лопьяльской сельской  Думы от 16.03.2022 №44/111  «О  пенсионном обеспечении лиц, замещавщих должности муниципальной службы и выборных должностных лиц в муниципальном образовании Лопьяльское сельское поселение Уржумского района Кировской области» 

	В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; законами Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», от 02.04.2015 N 521-ЗО "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области", от 08.07.2008 №257-ЗО «О  гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», руководствуясь Уставом  муниципального образования Лопьяльское сельское поселение Уржумского  района Кировской области, Лопьяльская сельская Дума  РЕШИЛА:
1. Протест прокурора от 03.04.2023 №02-03-2023/Прдп226-23-20330032 на решение Лопьяльской сельской Думы от 16.03.2022 № 44/111 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы, и выборных должностных лиц в муниципальном образовании Лопьяльское сельское поселение Уржумского  района  Кировской области» удовлетворить.
2. Внести в «Порядок  установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения Уржумского района Кировской области», утвержденный решением Лопьяльской сельской  Думы от 16.03.2022 №44/111 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы, и выборных должностных лиц в муниципальном образовании Лопьяльское сельское поселение Уржумского  района  Кировской области» (далее Порядок) следующие изменения:
2.1. Пункт 4.1. Порядка изложить в новой редакции следующего содержания:
	«4.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения Уржумского района Кировской области, имеют право  на пенсию за выслугу лет  при наличии стажа  муниципальной службы не менее стажа,  продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется  согласно  приложению № 2 к Федеральному  закону  от 15.12.2001 № 166- ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в размере  45 процентов  среднемесячного заработка муниципального служащего  за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений  фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии  с  Федеральным законом «О страховых пенсиях», согласно  приложению № 1. 
За каждый полный год стажа муниципальной службы  сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на три процента  среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой     пенсии  и   повышений   фиксированной   выплаты   к  страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего».
2.2. Пункт 4.6. Порядка изложить в новой редакции следующего содержания:
«4.6. Размер минимальной пенсии за выслугу лет, при минимально необходимой продолжительности стажа муниципальной службы в соответствующем году (определенной приложением № 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166 – ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»), устанавливается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на три процента среднемесячного заработка. При этом пенсия за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего».
2.3. Раздел 5 Порядка дополнить пунктами 5.10.-5.12. следующего содержания:
[bookmark: Par1]  «5.10. Размер среднемесячного заработка, из которого начисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в расчетном периоде либо сохраненного в этом периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
  5.11. При замещении в расчетном периоде муниципальным служащим должностей, по которым установлены различные должностные оклады, размер среднемесячного заработка, из которого начисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, определяемого путем суммирования размеров установленных муниципальному служащему в каждом месяце расчетного периода должностных окладов и деления полученной суммы на 12. 
  5.12. При работе муниципального служащего в расчетном периоде на условиях неполного служебного времени среднемесячный заработок, из которого начисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 фактически начисляемого в расчетном периоде должностного оклада, в том числе исчисленного в порядке, предусмотренном пунктом 5.11. настоящего Порядка».
3. Настоящее решение подлежит опубликованию в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения Уржумского района Кировской области» и официальном сайте администрации Лопьяльского сельского поселения Уржумского района и вступает в силу с 01.01.2024 года.



Заместитель председателя
 Лопьяльской сельской Думы                                               А. В. Шамов

Глава Лопьяльского сельского поселения                           А. В. Комиссарова






















