АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОПЬЯЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 февраля  2025 г. № 32
село Лопьял Уржумского района Кировской области

Об утверждении Положения об оплате труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов 
местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения


Руководствуясь постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», статьёй 25 Устава муниципального образования Лопьяльское сельское поселение Уржумского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить «Положение об оплате труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения». Прилагается.
2. Постановление администрации Лопьяльского сельского поселения от 14.06.2012г № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения» считать утратившим силу.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста 1 категории, бухгалтера-финансиста администрации Лопьяльского сельского поселения Черных Л.Д.



Глава администрации
Лопьяльского сельского поселения	                                  А.В. Комиссарова


 
                                                                                                                                                                    Утверждено
Постановлением  администрации  Лопьяльского
                                                                    сельского поселения Уржумского района Кировской области
                 от 04.02.2025 № 32

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов
местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения


         ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения разработано в соответствии с Постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области»

 Оплата труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов 
местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения

1. Оплата труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения, включают в себя должностной оклад и выплаты компенсационного и стимулирующего характера:
1.1. Размеры должностных окладов рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения, определяются в соответствии с приложением №1.
1.2. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера  определяются с учетом перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных для работников областных государственных учреждений.
2. При формировании фонда оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
2.1. Выплат компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам младшего обслуживающего персонала и рабочих – в размере 58,5 должностных окладов.
           3. Размеры должностных окладов рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения увеличиваются  (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области.






















Приложение №1
к  Положению 



РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
 рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения

	Наименование
должностей
	Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), рублей

	Младший обслуживающий персонал, рабочие
	3820





                                                                                                        Приложение №2
к  Положению 


ПЕРЕЧЕНЬ 
видов выплат компенсационного характера рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых облуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения 


	1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда.
	2. Выплаты при совмещении профессий (должностей).
	3. Выплаты за расширение зон обслуживания.
	4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
	5. Выплаты за сверхурочную работу.
	6. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
	7. Выплаты за работу в ночное время.
	




Приложение №3
к  Положению 

ПЕРЕЧЕНЬ 
[bookmark: _GoBack]видов выплат стимулирующего характера рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых облуживанием органов местного самоуправления Лопьяльского сельского поселения 


	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
	2. Выплаты за качество выполняемых работ.
	3. Премиальные выплаты.



